
Des formations
Accréditées
en ligne et en live

Ne ratez pas votre année et préparez votre parcours
grâce à notre école digitalisée ! 

UN PARCOURS UNIVERSITAIRE INSPIRÉ DU FUTUR
ET GARANTISSANT UNE FORTE EMPLOYABILITÉ

Des formations
Accréditées
en ligne et en live

#Mastère
Manager en Ressources
Humaines



En quelques clics, vous aurez
un accès permanant à une formation

flexible et accréditée.

Le chemin est à vous !



À propos de INTUNS

INTUNS se spécialise dans l’enseignement des formations

de l’IT et d’autres formations d’avenir comme le business 

management et le commerce international. INTUNS offre des 

formations diplômantes, accréditées et reconnues par 

différents certificateurs.  

Dans son dispositif d’apprentissage, INTUNS met à disposition 

des apprenants une plateforme d’enseignement à distance et 

de travail collaboratif. Elle s’associe également à différentes 

plateformes de MOOC (Massive Online Open Courses) qui 

permettent d’accumuler de nouvelles connaissances et 

compétences telles que LinkedIn Learning et Coursera.  

Un plan d'accompagnement personnalisé définit les mesures 

pédagogiques qui permettent à l’apprenant de suivre les 

enseignements prévus au programme correspondant au cycle 

dans lequel il est inscrit. Nous proposons également un 

coaching individuel qui permet de mieux assister l’étudiant 

pour acquérir les compétences requises dans son parcours. 

Les 9 atouts de INTUNS

• Cours intensifs.

• Des programmes sur mesure.

• Approche d’apprentissage personnalisée.

• Validation des compétences.

• Des formations d’apprentissage gratuites sur LinkedIn 

Learning et COURSERA.

• Possibilité de suivre des cours sans nuire à vos engagements 

professionnels.

• Mobilité à l’international : combinez cours en ligne et cursus 

académique présentiel.

• Accompagnement individualisé.

• Réseau d’entreprises partenaires.

Les formations de INTUNS permettent aux étudiants d’acquérir 

une maitrise technique, une démarche scientifique, de 

l’autonomie, de prendre des responsabilités et de remplir des 

missions.

     

     Niveau 7 : RNCP28776
     Mastère Manger en Ressources Humaines

Choisissez votre métier d’avenir parmi les plus 
demandés

Notre formation



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/28776/
Nomenclature du niveau de qualification : Niveau 7 

RNCP28776 - Mastère Manager en ressources humaines - 

France Compétences (francecompetences.fr)

• DRH, PDG, gérant(e)

• Responsable d’agence de recrutement

• Manager des ressources humaines

• Chef(fe) / Directeur -trice du personnel

• Coordinateur - trice des ressources humaines

• Responsable formation et carrière, emploi et recrutement, 

paie, de missions / projets RH

• Responsable de développement RH

• Chargé(e) de recrutement / des emplois et compétences 

• Chargé(e) de communication en recrutement

• Chargé(e) de projet marque employeur

• Conseiller(e) ou consultant(e) RH / formation / SIRH / gestion 

de projets RH

—  Type d'emplois accessibles

• MRH-01 Mener la politique RH de l’organisation

• MRH-02 Piloter le processus RH

• MRH-03 Gérer un service RH

• MRH-04 Gérer les carrières et les formations individualisées

• MRH-05 Maîtriser les techniques RH

• MRH-06 Développer une stratégie RH

• MRH-07 Manager le processus RH

• MRH-08 Superviser le processus de suivi administratif du 

personnel

• MRH-09 Gérer la performance sociale

• MRH-10 Piloter les innovations sociales

—  Blocs de compétences

• Contrôle continu facultatif (fortement recommandé)

• Dossier(s)

• Examen / Études de cas

• Grand oral

• Mémoire

• Rapport d’activités

—  Modalités d’évaluation

La formation de Mastère sur 2 années a pour objectif de 

préparer à des fonctions d’encadrement et de management 

au sein d’entreprises du secteur privé ou public. 

Le manager en RH élabore et met en œuvre la stratégie et la 

politique RH de l’entreprise. Il veille au respect de la législation 

du travail, à l’amélioration de la prévention et à la gestion des 

risques. Il manage la gestion des relations sociales, coordonne 

et contrôle la gestion du personnel et de la performance 

sociale. 

Pour entrer en formation, les candidats doivent avoir validé au 

choix : 

• Un niveau 6 (bac + 3) reconnu par l’État ou 180 crédits 

• Un niveau 5 + trois années d’expérience en ressources 

humaines ==> dossier VAP à télécharger puis à transmettre au 

référent régional. 

• Un niveau 7 dans une autre filière (accès double 

diplomation). 

Dans tous les autres cas, l’établissement est dans l’obligation 

de demander une admission spécifique par mail adressé au 

référent régional. 

Pré-requis d’accès à la certification : moyenne annuelle ≥ 

10/20 (pour se présenter aux épreuves finales). 

La validation d’un bloc de compétences permet l’obtention 

d’un certificat. 

Pour obtenir le titre, le candidat en formation doit valider tous 

les blocs de compétences et 120 crédits. 

—  Présentation

• MRH1-UE1 : Gestion d’Entreprise (7 crédits)

• MRH1-UE2 : Gestion Administrative et Législation (4 crédits)

• MRH1-UE3 : Management (7 crédits)

• MRH1-UE4 : Outils et Techniques RH (8 crédits)

• MRH1-UE5 : Stratégie d’Entreprise (9 crédits)

• MRH1-UE6 : Compétances Pro. RH (12 crédits)

• MRH1-UE7 : Valorisation des Compétences Professionnelles 

(13 crédits)

• MRH2-UE1 : Gestion Financière RH (4 crédits)

• MRH2-UE2 : Gestion Administrative et Législation (7 crédits)

• MRH2-UE3 : Performances et Innovations Sociales (10 crédits)

• MRH2-UE4 : Outils et Techniques RH (6 crédits)

• MRH2-UE5 : Stratégie d’Entreprise (6 crédits)

• MRH2-UE6 : Compétances Pro. RH (14 crédits)

• MRH2-UE7 : Valorisation des Compétences Professionnelles 

(13 crédits)

—  Unités d’enseignements

Mastère –
Manager en Ressources Humaines

Les frais d'inscription de la formation Mastère Manager
    en Ressources Humaines s'élèvent à 3500 euros.
        Le paiement de ce montant sera échelonné comme suit :
            1500 euros au début de la formation ; le reste du montant
                sera réglé en 4 échéances à raison de 500 euros
                    par échéance. 



La pédagogie de INTUNS avec
4 plateformes

Mobilité internationale

— Une véritable opportunité pour enrichir son expérience 

personnelle, professionnelle ainsi qu’une importante

« plus-value ».

— Une centaine d’universités partenaires pour une expérience 

unique. 

— Une année académique au sein d’une institution partenaire 

(Malte, Paris, Montpellier, Grèce, Dubaï et Maroc) de INTUNS 

est possible pour tous les apprenants pour s’ouvrir à d’autres 

modèles pédagogiques et à d’autres contenus académiques. 

— Une Immersion professionnelle en alternance.

Contact

E-mail : contact@intuns.com
Tel : +33 1 89 19 55 14


